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№32 (145) 17 августа 2023
 ГАЗЕТА КУЙТУНСКОГО РАЙОНА.         ИЗДАЕТСЯ С ОКТЯБРЯ 2020 Г.        БЕСПЛАТНО 12+

    
Поздравляем прекрасных людей, 

которые своим личным примером 
могут показать, что такое настоящее 

мужество, несгибаемый характер, 
безграничная сила воли, безмерная 
отвага, неподдельная честь и дух 

настоящих героев. 
  Вы великая гордость нашей страны, 

вы лучшие сыны своей отчизны. 
Поздравляю всех офицеров! 

Желаем, чтобы вы никогда не уронили 
в глазах народа свое высокое звание, 

чтобы вы всегда с честью выходили из 
любой ситуации и с гордостью несли 
флаги нашей Родины. С праздником!

С Днём флага России!  
Триколор — это флаг нашего огромного 

государства, нашей дорогой Родины, любимой 
России! Пусть во всём мире флаг России 

знают как символ могучей державы! 
Пускай вечно наш флаг развевается по ветру 
и будет предметом гордости всех россиян! 

Желаем нашим соотечественникам мира, 
добра, достатка и безграничного счастья! 
Пусть наша страна только процветает и 
становится все сильнее с каждым годом!

 Этот день является не только 
государственным праздником, но так же 
и народным, патриотичным событием. 

Бело-сине-красный стяг берёт свое 
начало еще с петровских времен, а сейчас 

занимает почетное место в жизни россиян и 
государственной жизни всей страны. 

Флаг России хранит в себе ее историю, ее 
прошлое, настоящее и будущее. Благородство 

и свобода, верность и честность, мужество 
и великодушие — вот главные значения 

триколора. Развевающийся на ветру флаг 
Российской Федерации символизирует мощь 

государства, единство народа. Каждый 
россиянин должен гордиться своей великой 

Родиной!

С уважением, Непомнящий А.А., мэр МО Куйтунский район, 
Якубчик А.О., Председатель Думы МО Куйтунский район
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  Необычайно красочным и 
впечатляющем стал праздник, 
посвященный 125–ому юбилею 

поселка Харик.
  Даже небесная канцелярия в этот день благоволила 
харикчанам, подарив поселку-имениннику 
замечательный августовский день. Возле уличной 
сцены, где проходила официальная часть мероприятия, 
собрались все - от самых мудрых жителей поселка до 
самых маленьких. Прибыли на праздник и из других 
населенных пунктов, в их числе выходцы Харика, и 
просто желающие отдохнуть и развлечься.

   «У Харика богатая история, и сегодня нужно отдать 
дань памяти нашим предкам, которые 125 лет назад 
основали этот красивый сибирский уголок… В этот 
день выражаю благодарность людям, кто честно, 
порою самоотверженно, трудился на полях и фермах, 
кто учил, лечил, приобщал к культуре, одним словом, 
закладывал фундамент сегодняшнего дня. От всей 
души благодарю тех, кто сегодня достойно работает 
в разных сферах на благо нашего Харика, - такими 
словами открыл праздник глава Иркутского сельского 
поселения Никита Козаченко. От имени мэра МО 
Куйтунский район жителей поселка поздравил его 
первый заместитель Илья Виноградов, пожелал 
процветания, крепкого здоровья, мирного неба, 
благополучия и достатка каждой семье. Далее глава 
поселения вручил областные награды жителям Харика, 
внесшим значимый вклад в его развитие. Следующий 
блок праздника был посвящен теме СВО. Со сцены 
прозвучало, что на сегодняшний день 14 жителей 
Иркутского поселения участвуют в спецоперации на 
Украине. Неравнодушные харикчане вносят свой вклад 
в поддержку военнослужащих. Вниманию публики был 
представлен видеоролик с фотографиями участников 
СВО Иркутского поселения. Это было настолько 
трогательно и патриотично, чувства благодарности 
и сопричастности проникли в души и сердца всех 
присуствующих – видеосюжет смотрели стоя! Тем 
самым показав, что не только родные и близкие ребят, 
стоящих на защите рубежей нашей Родины, но и их 
земляки вместе с ними сердцем и душой.
   Теплые слова благодарности прозвучали в адрес 
тех, кто оказывает помощь в благоустройстве родного 
поселка.
    Праздник продолжился чествованием долгожителей, 
перешагнувших 90-летний рубеж. В Харике их 10 
человек – это Киселева Валентина Ивановна, Деренч 
Иван Иосифович, Дутов Василий Иванович, Борисенко 
Тамара Михайловна, Пшёнко Вера Александровна, 
Ващенко Татьяна Даниловна, Козырев Павел 
Иванович, Степанова Елена Михайловна, Иванова 
Мария Тимофеевна, Ступина Антонида Тихоновна.

   В этот день поздравления удостоились пары, которые 
50 лет прошли по жизни рука об руку: Гоненко Владимир 
Иванович и Мария Карповна, Копыловы Александр 
Елизарович и Галина Николаевна, Щербёнок Николай 
Петрович и Галина Николаевна, Устюжанины Александр 
Георгиевич и Валентина Николаевна, Баклан Анатолий 
Дмитриевич и Нина Петровна. Им были вручены 
поздравительные адреса и памятные подарки из рук 
главы поселения Никиты Козаченко и начальника 
отдела ЗАГС Валентины Вороновой. Поздравлений, 
памятных подарков и бурных аплодисментов зрителей 
также были удостоены супружеские пары, прожившие 
вместе 45, 40,35, 30 и 25 лет. Чествовали в этот день 
и молодых супругов, создавших семьи в нынешнем 
юбилейном году. Не остались без внимания самые 
юные жители поселка Харик, в свидетельстве о 
рождении которых значится 2023 год.
        В рамках торжества были подведены итоги необычных 
мероприятий в честь 125-летия посёлка, которые 
прошли днем. Это парад мотоблоков, фестиваль 
зонтиков, а также марафон «Забег ползунков». Как 
было отмечено, жители Харика проявили активность, 
творчество и душевное тепло, участвуя в данных 
мероприятиях. Победители и призеры получили 
памятные подарки и бурные зрительские овации.

 Торжественные поздравления чередовались с 
концертными выступлениями – то лиричными, 
наполненными патриотизмом мелодиями, 
то зажигательными современными песнями, 
хореографическими номерами. Кроме хозяев – 
творческих коллективов и солистов СКЦ «Радуга» 
своим творчеством зрителей радовали артисты СКО 
п. Куйтун, Дома досуга д. Новая Када, Каразейского, 
Карымского, Кундуйского Домов культуры.
  Программа праздника была настолько интересной 
и разнообразной, что скучать не пришлось никому 
– развлечения на любой вкус. Все желающие могли 
отведать ароматной каши или побаловать себя 
вкусным шашлыком, сахарной ватой и другими 
вкусностями. Детвору в этот день ожидало множество 
забав – всевозможные батуты, ростовые куклы, 
разные конкурсы, фестиваль красок и другие потехи. 
Зажигательной стала и вечерняя молодежная 
программа с известным ведущим, лучшим голосом 
Иркутска 2017 года Александром Уданенко.
  Ярким завершением праздника стал фейерверк, 
украсивших харикское небо множеством ярких, 
завораживающих огней. Зрелище необыкновенно 
красивое, которое сохранится в памяти надолго.
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Каковы риски не оценить 
профриски? 

Разбираемся в деталях
 (дубль II, год 2023)

  Начнем с «головы» вопроса – законодательная 
основа.
  С 1 марта 2022 года вступили в силу изменения в 
Трудовой кодекс РФ, в соответствии с которыми за 
работодателем закрепляется обязанность по:
  УПРАВЛЕНИЮ ПРОФРИСКАМИ на рабочих местах 
своей организации (ст.218);
   УВЕДОМЛЕНИЮ работников о существующих на их 
рабочих местах профрисках и об их уровнях (ст.216.2) 
посредством внесения изменений в трудовые договоры 
работников.
    ВАЖНО!!! Опасности, выявленные в процессе оценки 
рисков  в обязательном порядке должны быть отражены в 
ИНСТРУКЦИЯХ по охране труда для различных должностей/
профессий, а также видов работ.
  Только после того, как работник ПОД РОСПИСЬ 
ознакомится с опасностями и рисками, характерными 
для выполняемых им работ (в карте оценки профрисков 
и инструкциях по ОТ), можно говорить о том, что 
работодатель минимизировал административные 
риски, связанные с неисполнением норм трудового 
права в этой области.  
  Далее – роль управления профрисками в системе 
управления охраной труда (далее – СУОТ).
 В соответствии со ст.209 ТК РФ «управление 
профессиональными рисками - комплекс 
взаимосвязанных мероприятий и процедур, 
являющихся элементами СУОТ...».
  В свою очередь, работодатель обязан обеспечить 
создание и функционирование СУОТ (ст.214 ТК РФ).
 Необходимо отметить, что Роструд  признает 
управление профрисками базовой процедурой в СУОТ 
(п.9.4 приказа Роструда от 21.03.2019 №77). 
 Следовательно, создание СУОТ в организации 
необходимо начинать с управления профрисками, как 
со стартовой составляющей этого процесса.

  Теперь настала пора разобраться в понятиях: 
УПРАВЛЕНИЕ и ОЦЕНКА профессиональных рисков. 
  Первое: надо понимать, что ОЦЕНКА профрисков 
– это начальный, но далеко не единственный этап 
УПРАВЛЕНИЯ ими!
  Если кратко, то УПРАВЛЕНИЕ рисками включает в 
себя следующее:
- создание комиссии по оценке рисков;
- идентификацию опасностей;
- выбор методики оценки рисков;
- собственно ОЦЕНКУ рисков с отнесением их к 
определенным уровням;
- оформление документов;
- ознакомление работников с рисками, существующими 
на их рабочих местах, а также об их уровнях;
- внесение дополнений в инструкции по охране труда 
работников в части указания опасностей, присущих 
для выполнения тех или иных видов работ; 
- реализацию плана мероприятий по минимизации 
опасностей (рисков);
- регулярный внутренний аудит деятельности 
организации по УПРАВЛЕНИЮ рисками.

     Понимая   истинную роль  и ценность внутреннего 
аудита, как мероприятия, исключающего стагнацию 

единожды проведенной работы по оценке 
профрисков (на сегодняшний день периодичность 

оценки профрисков законодательно не установлена), 
экспертами нашей организации  разработан и 

предоставляется в качестве бонусной программы 
в дополнение к материалам оценки рисков ряд 

документов (Положение о проведении внутреннего 
аудита, приказ о назначении аудитора), введение 

в действие которых позволит организации 
САМОСТОЯТЕЛЬНО осуществлять анализ 

существующих опасностей, контролировать риски, 
своевременно выявлять новые опасности и т.д. 

Исключительно такой алгоритм действий:
оценка рисков – ознакомление работников с 

опасностями
– реализация плана мероприятий – регулярный 
внутренний аудит может трактоваться, как 
УПРАВЛЕНИЕ профрисками в организации 
(требование ТК РФ). 
 Кроме того, процедура управления рисками 
должна быть грамотно интегрирована в СИСТЕМУ 
УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА, заняв в ней свою 
«секторную» нишу.
 Второе: оценка рисков – работа, прежде всего,  
коллегиальная и комплексная!
    Задача комиссии не должна сводиться к формальному 
«одобрению» документа.
 Все опасности, присвоенные уровни рисков, 
разработанные мероприятия должны, так сказать, 
«отображать действительность», быть живым 
«подтверждением реальности» конкретно Вашей 
организации, с присущими ей особенностями и 
нюансами;
   Третье: при проведении оценки рисков их необходимо 
классифицировать по видам и определять степень 
вероятности возникновения (наступления события), 
остановив свой выбор на одной из многочисленных 
методик (только в межгосударственном стандарте 
ГОСТ 12.0.230.5-2018 их – 15, не говоря о так 
называемых «комбинированных»);
  Четвертое: эта работа новая для нашей страны и для 
нас с Вами, что, бесспорно, является «отягчающим» 
обстоятельством. В первую очередь потому, что 
«сыро», начиная с нормативной базы и заканчивая 
принципиальным пониманием этого процесса 
сторонами, в нем участвующих: работодатель, члены 
комиссии, работники, и, опосредованно, надзорные 
органы.

 Следующий вопрос: легитимность проведения 
ОЦЕНКИ профрисков.

  Оценить профриски можно как САМОСТОЯТЕЛЬНО 
(как правило, силами специалиста по охране труда), 
так и обратившись в СТОРОННЮЮ ОРГАНИЗАЦИЮ.
  На сегодняшний день требований к организациям 
(или ИП), оказывающим услуги в данной сфере, НЕ 
установлено, следовательно, Вы вольны выбирать 
себе делового партнера по собственным критериям.
 Однако обращаем Ваше внимание на то, что 
при расследовании произошедшего с работником 
несчастного случая, принципиально важным моментом 
в работе комиссии будет являться наличие/отсутствие 
в карте оценки риска опасности, послужившей 
причиной конкретного несчастного случая.
      Соответственно, специалист (эксперт), выполняющий 
работу в принципиально новой (в силу объективных 
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обстоятельств) для себя сфере - оценке профрисков, 
должен, что называется, «наперёд» представлять 
объективную картину вероятностей возникновения 
той или иной опасности применительно к каждому 
рабочему месту, с тем, чтобы включить в карту 
оценки рисков исключительно «нужные», пренебрегая 
излишними, маловероятными. 
  Учитывая изложенное, при выборе организации - 
делового партнера, предпочтение, на наш взгляд, 
следует отдавать организациям:
- «наработавшим» за это время опыт работы по оценке 
профрисков, что может быть подтверждено Уставом 
(посредством указания в нём соответствующего вида 
деятельности), отзывами заказчиков и др.;
- специалисты которых имеют опыт работы в сфере 
проведения специальной оценки условий труда, 
как ближайшего к оценке профрисков направления 
деятельности;
- оказывающим услуги в области охраны труда 
и имеющих соответствующее уведомление, 
оформленное Минтрудом России.

  Далее – допустима ли оценка профрисков в 
несколько этапов?

 Единые требования проведения этой работы 
отсутствуют (к сожалению, это реалии сегодняшнего 
дня и с ними приходится считаться!). Поэтому логично 
исходить из вечного правила - что законодательно не 
запрещено, то, стало быть, разрешено.
 НО! При дроблении этой работы на временные 
промежутки (этапы) возникают некоторые проблемы:
правовое и информационное неравенство работников 
(наличие/отсутствие информации о существующих 
рисках в трудовых договорах, инструкциях по охране 
труда);
  «усеченный» план мероприятий, направленных на 
минимизацию/исключение профрисков на рабочих 
местах  риск возникновения несчастного случая на 
производстве с работником, рабочее место которого 
не оценено на предмет уровня профрисков.
    Исходя из этого, предпочтительным является 
проведение оценки профрисков всех рабочих мест 
организации, тем более, что только в этом случае 
можно говорить о реализации требований ТК РФ 
в части обеспечения законных прав и гарантий 
работников.
  Посыл в недалёкое будущее: каким образом будет 
решаться вопрос о выдаче СИЗ по новому Порядку?
   С 1 сентября 2023 года вступают в силу два 
нормативных акта:
 Правила обеспечения работников СИЗ и смывающими 
средствами (приказ Минтруда РФ от 29 октября 2021 
№766н);
 Единые типовые нормы выдачи СИЗ и смывающих 
средств (приказ Минтруда РФ от 29 октября 2021 
№767н).
 Эти документы революционизируют устоявшуюся 
систему обеспечения работников СИЗ и смывающими 
средствами, трансформируя так называемый 
«списочный» подход в «комплексный», т.е. 
учитывающий ВРЕДНЫЕ (по результатам СОУТ) 
и ОПАСНЫЕ (по результатам оценки профрисков) 
факторы на рабочих местах.
 Таким образом, работодатель ОБЯЗАН разработать 
на основании Единых типовых норм (№767н) с учетом 
результатов СОУТ и оценки профрисков: локальный 
нормативный акт, предусматривающий Нормы 
бесплатной выдачи СИЗ и смывающих средств;

Порядок обеспечения СИЗ работников;
обеспечить информирование работников о 
полагающихся СИЗ и смывающих средствах.
 Необходимо отметить, что Правилами 
предусмотрен «переходный» период, дающий 
работодателю право осуществлять обеспечение 
СИЗ на основании «старых» Типовых норм 
в период до 31 декабря 2024 года, НО при 
соблюдении условий, указанных выше.
  Практика показывает, что при назначении 
СИЗ работникам по новому Порядку, «рулят 
процессом», в основном, ОПАСНОСТИ, 
выявленные по результатам оценки профрисков, 
что вполне встраивается в современную 
логическую законодательную цепочку.

 И наконец, о расследовании несчастных 
случаев на производстве:

    С 1 сентября 2022 года вступило в силу 
Положение об особенностях расследования 
несчастных случаев на производстве, 
утвержденное приказом Минтруда РФ от 20 
апреля 2022 №223н.
  В соответствии с указанным документом, форма 
акта  о несчастном случае на производстве 
дополнена строками:
- сведения о проведенной оценке профрисков и 
дата ознакомления работника с картой оценки 
рисков;
- опасные и (или) вредные производственные 
факторы;
- оборудование, использование которого 
привело к несчастному случаю.
 Таким образом, в случае проведения 
оценки профрисков, акт несчастного случая, 
произошедшего с работником, будет содержать 
в себе информацию об опасностях, которые 
привели к травмированию, а также факт 
ознакомления с ними работника, что является 
принципиальным моментом для работодателя.  

ПОДВОДИМ ИТОГИ:
   Оценка профрисков – отдельная 
административная процедура, оценивающая 
факторы ОПАСНОСТИ на рабочих местах, НЕ 
заменяющая СОУТ, ОБЯЗАТЕЛЬНАЯ с 1 марта 
2022 года!

 Результаты оценки необходимы:
- для обеспечения законных прав и гарантий 
работников,
- для решения вопросов выдачи работников 
СИЗ и смывающих средств,
- при решении отдельных вопросов обучения 
работников (в частности работы на высоте),
- при реализации мероприятий по минимизации 
и исключению опасностей;- при расследовании 
несчастных случаев на производстве.
Эксперты нашей организации всегда к Вашим 

услугам! Обращайтесь!

С уважением, Соболева Маргарита,
исполнительный директор ООО

 «Центр экспертизы условий труда»
8 914 000 14 46
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“РТ-НЭО Иркутск” 
рекомендует потребителям не 

доводить дело до суда и погасить 
задолженность

За июль 2023 года сумма удовлетворенных исковых 
заявлений в пользу регионального оператора 
составила более 45 миллионов рублей.

Рекомендуем потребителям не доводить 
дело до суда и погасить задолженность 

в полном объеме.

Напомним, что всем потребителям необходимо 
оплачивать услугу вывоза ТКО и не доводить дело 
до суда. В противном случае это может привести к:

●полному погашению суммы накопленных пеней;

●оплате судебных издержек, которые составляют 
около 20% от имеющейся суммы задолженности;

●аресту банковских счетов;

●изъятию имущества, с целью погашения 
существующего долга;  

●принудительному списанию денежных средств со 
счетов;

●оплате работы судебных приставов.

Какие есть способы досудебного урегулирования 
вопроса для бизнеса?

●Заключить с регоператором соглашение об 
урегулировании задолженности.

●Получить рассрочку долга до 1 года без учета пеней.

●Перейти на фактический учет отходов.

Для физических лиц также есть 
возможность выплаты долга в рассрочку.

Почему необходимо оплачивать услугу по обращению 
с ТКО?

С 1 января 2019 г. услуга по обращению с ТКО 
перешла в разряд коммунальных, то есть на нее 
распространяются положения Жилищного кодекса 
РФ. Потребитель обязан оплачивать услугу по 
всем объектам жилой и нежилой недвижимости, 
находящихся в собственности на основании пункта 
п. 56.2 Постановления Правительства РФ № 354.

На основании ФЗ № 89, все собственники твердых 
коммунальных отходов обязаны оплачивать услугу 
по вывозу ТКО только региональному оператору. 
Договор регионального оператора с собственниками 
отходов считается заключенным на условиях 
публичной оферты с 17 января 2019 года.

Как узнать сумму задолженности и 
оплатить услугу?

Юридические лица могут узнать сумму задолженности 
и оплатить услугу в личном кабинете на сайте РТ-
НЭО Иркутск, по телефону горячей линии и почте.

Физические лица могут получить информацию о 
состоянии лицевого счета в платежных квитанциях, 
через сервис ГИС ЖКХ, по телефону горячей линии 
и почте.

Оплатить БЕЗ КОМИССИИ можно через:
➡ личный кабинет на сайте rtneo-irk.ru;

➡ банкоматы “ВТБ” и “ВТБ-онлайн”;

➡ банкоматы ПАО «ПОЧТА БАНК» и “Почта Банк 
Онлайн”.

➡ через пункты приема платежей “Система “Город” и 
онлайн-сервис https://lk.uplati.ru/.

С возможным взиманием комиссии:

➡ в мобильном приложении “СберБанк Онлайн”;

➡ в любом отделении банка “СберБанк” у оператора 
или через банкомат;

➡в отделениях Почты России.

Необходимую консультацию можно 
получить у специалистов “РТ-НЭО 

Иркутск” по следующим контактам:

●8 (3952) 43-44-11
●contact@rtneo-irk.ru 

Режим работы горячей линии:
●в будни с 8:00 до 19:00, 
●в выходные дни с 9:00 до 18:00.

ООО “РТ-НЭО Иркутск” предоставляет услуги 
сбора, транспортирования, размещения, 

утилизации и переработки твердых коммунальных 
отходов (ТКО) на территории Зоны 2 «Юг» 
Иркутской области. Статус регионального 

оператора компания получила по результатам 
конкурсного отбора, по итогам которого было 

заключено соглашение  с Министерством жилищной 
политики, энергетики и транспорта Иркутской 

области от 28.04.2018 г. № 318 “Об организации 
деятельности по обращению с твердыми 

коммунальными отходами на территории Иркутской 
области (Зона 2)”.
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ПОСТАНОВЛЕНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ
МО КУЙТУНСКИЙ РАЙОН

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

КУЙТУНСКИЙ РАЙОН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

« 4 »  июля   2023 г.                             р.п. Куйтун                                                              № 565-п .

О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Куйтунский район от 
26 августа 2019 года № 696-п «Об утверждении муниципальной программы муниципального образования 
Куйтунский район «Развитие дорожного хозяйства на территории муниципального образования Куйтунский 
район на 2020-2025 годы» 

В целях обеспечения развития дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог местного значения 
вне границ населенных пунктов в границах муниципального образования Куйтунский район, в соответствии 
со ст. 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, ст. 15 Федерального закона от 06.10.2003 года  № 
131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решением 
Думы муниципального образования Куйтунский район от 19.11.2013 года № 329 «О создании муниципального 
дорожного фонда муниципального образования Куйтунский район», порядком разработки, реализации и 
оценки эффективности реализации муниципальных программ муниципального образования Куйтунский 
район, утвержденным постановлением администрации муниципального образования Куйтунский район от 
18.04.2014 года №265-п, руководствуясь ст. ст. 37, 46 Устава муниципального образования Куйтунский район, 
администрация муниципального образования Куйтунский район

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

	 1. Внести в постановление администрации муниципального образования Куйтунский район от 26 августа 
2019г. № 696-п «Об утверждении муниципальной программы муниципального образования Куйтунский район 
«Развитие дорожного хозяйства на территории муниципального образования Куйтунский район на 2020-2025 
годы» следующие изменения: 

1.1. Пункт 8 «Объем и источники финансирования муниципальной программы» раздела 1. «Паспорт 
муниципальной программы муниципального образования Куйтунский район «Развитие дорожного хозяйства 
на территории муниципального образования Куйтунский район на 2020-2025 годы» изложить в новой редакции:

1.2. Таблицу раздела 5. «Объем и источники финансирования муниципальной программы» изложить в новой 
редакции:

«Общий объем финансирования программы составляет 87 257,58 тыс. рублей, в том числе
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1.3. Приложение к муниципальной программе «Развитие дорожного хозяйства на территории муниципального 
образования Куйтунский район на 2020-2025 годы» изложить в новой редакции, согласно Приложению № 1 к 
настоящему постановлению.

2.  Управляющему делами администрации муниципального образования Куйтунский район Чуйкиной И.В. 
опубликовать настоящее постановление в газете «Вестник Куйтунского района».

3. Организационному отделу управления по правовым вопросам, работе с архивом и кадрами администрации 
муниципального образования Куйтунский район:

- разместить в сетевом издании «Официальный сайт муниципального образования Куйтунский район» в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» куйтунскийрайон.рф;

 - внести  информационную справку на сайте о дате внесения изменений.

4. Начальнику архивного отдела управления по правовым вопросам, работе с архивом и кадрами администрации 
муниципального образования Куйтунский район Хужеевой Е. В. внести информационную справку в оригинал 
постановления администрации муниципального образования Куйтунский район от 26.08.2019 года № 696-п  о 
дате внесения изменений.

	 5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.	    	 6 . 
Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на председателя муниципального казенного 
учреждения «Комитет по управлению муниципальным имуществом и градостроительству администрации 
муниципального образования Куйтунский район» Пытко Ю.М.

Исполняющий обязанности мэра 

муниципального образования Куйтунский район	                                  И.А. Виноградов 

Приложение № 1

к постановлению администрации муниципального образования

 Куйтунский район № 565-п  от 4 июля 2023 г.

	

ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ «РАЗВИТИЕ ДОРОЖНОГО 
ХОЗЯЙСТВА НА ТЕРРИТОРИИ КУЙТУНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ» НА 2020-2025 ГОДЫ

опубликовано на сайте https://куйтунскийрайон.рф/
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РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ  ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

КУЙТУНСКИЙ РАЙОН

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«17» июля 2023 г.                          р.п. Куйтун                                    № 598-п

О внесении изменений в муниципальную программу «Образование» на 2021-2025 годы, утвержденную 
постановлением администрации муниципального образования Куйтунский район от 14.12.2020 года № 992-п

В соответствии со ст. 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, федеральным законом от 06.10.2003 
года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
федеральным законом  от 12.01.1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», постановлением 
администрации муниципального образования Куйтунский район  от 18.04.2014 года № 265-п «Об утверждении 
порядка разработки, реализации и оценки эффективности  реализации муниципальных программ муниципального 
образования Куйтунский район», руководствуясь ст. 37, 46 Устава  муниципального образования Куйтунский 
район, администрация муниципального образования Куйтунский район 

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Внести в муниципальную программу «Образование на 2021-2025 годы, утвержденную постановлением 
администрации муниципального образования Куйтунский район от 14.12.2020 года № 992-п «Об утверждении 
муниципальной программы «Образование на 2021-2025 годы» следующие изменения:

1.1. Приложение 1 к постановлению администрации муниципального образования Куйтунский район 
муниципальной программы «Образование» на 2021-2025 годы Глава 1 «Паспорт муниципальной программы» 
изложить в новой редакции (Приложение 1).

1.2. Приложение 1 к постановлению администрации муниципального образования Куйтунский район 
муниципальной программы «Образование» на 2021-2025 годы Глава 4 «Объем и источники финансирования 
муниципальной программы» изложить в новой редакции (Приложение 2).

1.3. Приложение 1 к муниципальной программе «Образование» на 2021-2025  годы «Объем и источники 
финансирования муниципальной программы муниципального образования Куйтунский район «Образование 
на 2021-2025 годы» изложить в новой редакции (Приложение 3).

1.4. Приложение 2 к муниципальной программе «Образование» на 2021-2025 годы  «Система мероприятий 
подпрограммы 4 «Здоровый ребенок» изложить в новой редакции (Приложение 4).

1.5. Приложение 2 к муниципальной программе «Образование» на 2021-2025 годы   «Система мероприятий 
подпрограммы 5 «Современное оборудование» изложить в новой редакции (Приложение 5).

1.6. Приложение 2 к муниципальной программе «Образование» на 2021-2025 годы   «Система мероприятий 
подпрограммы 6 «Школьный автобус» изложить в новой редакции (Приложение 6).

1.7.  Приложение 2 к муниципальной программе «Образование» на 2021-2025 годы   «Система мероприятий 
подпрограммы 7 «Комплексная безопасность образовательных учреждений» изложить в новой редакции 
(Приложение 7).

1.8. Приложение 2 к муниципальной программе «Образование» на 2021-2025 годы   «Система мероприятий 
подпрограммы 8 «Развитие и поддержка инфраструктуры системы образования района» изложить в новой 
редакции (Приложение 8).

1.9. Приложение 2 к муниципальной программе «Образование» на 2021-2025 годы   «Система мероприятий 
подпрограмма 9 «Обеспечение реализации муниципальной программы» изложить в новой редакции 
(Приложение 9).

2.  Начальнику отдела организационной и кадровой работы администрации муниципального образования 
Куйтунский район Кушнеровой О.М.:
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- разместить постановление в сетевом издании «Официальный сайт муниципального образования 
Куйтунский район» в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет» куйтунскийрайон.рф., внести 
информационную справку на сайте о внесении изменений. 

3. Начальнику архивного отдела администрации муниципального образования Куйтунский район Хужеевой 
Е.В. внести информационную справку в оригинал постановления администрации муниципального образования 
Куйтунский район от 14.12.2020 года № 992-п о внесении изменений. 

4. Управляющему делами администрации муниципального образования Куйтунский район Чуйкиной И.В. 
опубликовать постановление в газете «Вестник Куйтунского района».

5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника управления образования 
администрации муниципального образования Куйтунский район  - заведующего МКУ «Центр ППиФСОУ КР» 
Подлинову Е.Н. 

Мэр муниципального образования 

Куйтунский район                 	                                                             А.А. Непомнящий 

Приложение 1 

к постановлению администрации муниципального образования 

Куйтунский район

от «17» июля 2023 года № 598-п 

Муниципальная программа 

«Образование» на 2021-2025 годы

Глава 1. Паспорт муниципальной программы - опубликован на сайте  https://куйтунскийрайон.рф/

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

КУЙТУНСКИЙ РАЙОН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

«07» августа 2023 г.                                  р.п. Куйтун                                                   № 658-п

О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Куйтунский район от 
10.12.2020 года № 974-п «Об утверждении муниципальной программы «Защита населения и территорий 
муниципального образования Куйтунский район от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного 

характера на 2021 – 2025 годы»

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 
21.12.1994 года № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного 
и техногенного характера», статьей 15 Федерального закона от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом 
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от 12.02.1998 года № 28-ФЗ «О гражданской обороне», порядком разработки, реализации и оценке 
эффективности реализации муниципальных программ муниципального образования Куйтунский район, 
утвержденного постановлением администрации муниципального образования Куйтунский район 18.04.2014 
года № 265-п, статьями 37, 46 Устава муниципального образования Куйтунский район, администрация 
муниципального образования Куйтунский район  

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1.	 Внести в постановление администрации муниципального образования Куйтунский район от 10.12.2020 
года № 974-п «Об утверждении муниципальной программы «Защита населения и территорий муниципального 
образования Куйтунский район от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера на 2021 – 
2025 годы» следующие изменения:

1.1.	 Приложение 1 к постановлению администрации муниципального образования Куйтунский район от 
10.12.2020 года № 974-п «Об утверждении муниципальной программы «Защита населения и территорий 
муниципального образования Куйтунский район от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного 
характера на 2021 – 2025 годы» - «Муниципальная программа муниципального образования Куйтунский 
район «Защита населения и территорий муниципального образования Куйтунский район от чрезвычайных 
ситуаций природного и техногенного характера на 2021 – 2025 годы»» изложить в новой редакции 
(Приложение 1).

1.2.		  Приложение 1 к муниципальной программе «Защита населения и территорий муниципального 
образования Куйтунский район от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера на 2021 
– 2025 годы» - «Объемы и источники финансирования муниципальной программы «Защита населения 
и территорий муниципального образования Куйтунский район от чрезвычайных ситуаций природного и 
техногенного характера на 2021 – 2025 годы»» изложить в новой редакции (Приложение 2).

1.3.	 Приложение 4 к муниципальной программе «Защита населения и территорий муниципального 
образования Куйтунский район от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера на 2021 
– 2025 годы» - «Система мероприятий муниципальной программы «Защита населения и территорий 
муниципального образования Куйтунский район от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного 
характера на 2021 – 2025 годы»» изложить в новой редакции (Приложение 3).

2.	 Ведущему специалисту по связям с общественностью администрации муниципального образования 
Куйтунский район Иванишко Н.П. опубликовать настоящее постановление в газете «Вестник Куйтунского 
района»;

3.	 Консультанту по информации и информатизации отдела организационной и кадровой работы 
администрации муниципального образования Куйтунский район Ефимову М.М.:

- разместить настоящее постановление в сетевом издании «Официальный сайт муниципального образования 
Куйтунский район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» куйтунскийрайон.рф;

- внести информационную справку на сайте о внесении изменений.

4.	 Исполняющему обязанности начальника архивного отдела администрации муниципального образования 
Куйтунский район, главному специалисту архивного отдела администрации муниципального образования 
Куйтунский район Кривоклубовой А.В. внести информационную справку в оригинал постановления 
администрации муниципального образования Куйтунский район от 10.12.2020 года № 974-п «Об утверждении 
муниципальной программы «Защита населения и территорий муниципального образования Куйтунский район 
от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера на 2021 – 2025 годы» о внесении изменений. 

5.	 Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

6.	 Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Мэр муниципального образования 

Куйтунский район 								              А.А. Непомнящий  

                                                                                                                                                                                                                                                           

Приложение 3 к постановлению администрации МО Куйтунский район от «07» августа № 658-п

Система мероприятий муниципальной программы «Защита населения и территорий муниципального 
образования Куйтунский район от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера на 2021 – 

2025 годы» - публиковано на сайте  https://куйтунскийрайон.рф/
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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
КУЙТУНСКИЙ РАЙОН

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«18» августа 2023 г.                          р.п. Куйтун                                                   № 675-п

  

 О порядке формирования муниципальных социальных заказов на оказание муниципальных услуг в 
социальной сфере по направлению деятельности «реализация дополнительных образовательных программ 
(за исключением дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств)», о форме и сроках 
формирования отчета об их исполнении

В соответствии с частью 4 статьи 6 и частью 5 статьи 7 Федерального закона от 13 июля 2020 года № 189-
ФЗ «О государственном (муниципальном) социальном заказе на оказание государственных (муниципальных) 
услуг в социальной сфере» (далее – Федеральный закон), руководствуясь ст. ст. 37, 46 Устава муниципального 
образования Куйтунский район, администрация муниципального образования Куйтунский район

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Установить, что в целях выполнения требований части 4 статьи 6 и части 5 статьи 7  Федерального 
закона, в муниципальном образовании Куйтунский район применяются нормы постановления Правительства 
Иркутской области от 9 августа 2023 года № 691-пп «О Порядке формирования государственных социальных 
заказов на оказание государственных услуг в социальной сфере по направлению деятельности «реализация 
дополнительных образовательных программ (за исключением дополнительных предпрофессиональных 
программ в области искусств)», о форме и сроках формирования отчета об их исполнении», используются форма 
и структура социального заказа, а также форма отчета об исполнении социального заказа, установленные 
указанным постановлением.

2. Обеспечить на территории муниципального образования Куйтунский район формирование и утверждение 
муниципальных социальных заказов на оказание муниципальных услуг в социальной сфере в соответствии с 
пунктом 1 настоящего постановления.

3. Уполномоченным органам муниципального образования Куйтунский район включать в муниципальный 
социальный заказ информацию об объеме оказания муниципальных услуг в социальной сфере на основании 
данных об объеме оказываемых муниципальных услуг в социальной сфере, включенных в обоснования 
бюджетных ассигнований, формируемые главными распорядителями средств бюджета муниципального 
образования Куйтунский район в соответствии с порядком планирования бюджетных ассигнований бюджета 
муниципального образования Куйтунский район и методикой планирования бюджетных ассигнований бюджета 
муниципального образования Куйтунский район, определенными финансовым управлением администрации 
муниципального образования Куйтунский район в соответствии с бюджетным законодательством Российской 
Федерации.

4. Начальнику отдела организационной и кадровой работы администрации муниципального образования 
Куйтунский район Кушнеровой О.М. разместить постановление в сетевом издании «Официальный сайт 
муниципального образования Куйтунский район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
куйтунскийрайон.рф.

5. Управляющему делами администрации муниципального образования Куйтунский район Чуйкиной И.В. 
опубликовать постановление в газете «Вестник Куйтунского района».

6. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и распространяет свое действие на 
правоотношения, возникшие с 1 марта 2023 года.

7. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя мэра по социальным 
вопросам муниципального образования Куйтунский район Шупрунову Т.П.

Мэр муниципального образования

Куйтунский район 	                                                                                                 А.А. Непомнящий
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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
КУЙТУНСКИЙ РАЙОН

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

« 03 » августа 2023 г.                       р.п. Куйтун                                                        № 646-п
  

Об утверждении Плана мероприятий,  посвященных празднованию Дня Государственного флага Российской 
Федерации на территории муниципального образования Куйтунский район

В целях подготовки и проведения Дня Государственного флага Российской Федерации, а так же в целях 
формирования уважения к Государственному флагу Российской Федерации и к национальным праздникам 
России на территории муниципального образования Куйтунский район,  руководствуясь статьями 37, 47 Устава 
муниципального образования Куйтунский район, администрация муниципального образования Куйтунский 
район

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1.	 Утвердить план мероприятий,  посвященных празднованию Дня Государственного флага Российской 
Федерации на территории муниципального образования Куйтунский район (Приложение 1). 

2.	 Рекомендовать главам сельских (городского) поселений организовать музыкальное сопровождение 
патриотической направленности с 8.30 ч. до 17.30 ч., оформление входных групп учреждений культуры. 

3.	 Рекомендовать руководителям учреждений культуры муниципального образования Куйтунский район 
использовать в работе следующие методические рекомендации: типовой сценарий квиза (Приложение 2), и 
типовой сценарий викторины (Приложение 3). 

       4. Начальнику отдела организационной и кадровой работы администрации муниципального образования 
Куйтунский район Кушнеровой О. М.:

 - разместить постановление в сетевом издании «Официальный сайт муниципального образования Куйтунский 
район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» куйтунскийрайон.рф;

   -   довести настоящее постановление до глав сельских (городского) поселений. 

       5. Ведущему специалисту по связям с общественностью администрации муниципального образования 
Куйтунский район Иванишко Н.П. опубликовать настоящее постановление в газете «Вестник Куйтунского 
района».

       7. Сотрудникам отдела культуры администрации муниципального образования Куйтунский район 
обобщить материалы по проведению мероприятий, посвященных празднованию Дня Государственного флага 
Российской Федерации, и опубликовать на официальном сайте отдела культуры, странице в социальных сетях 
и мессенджерах.  

8.   Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания. 

7.   Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя мэра по социальным 
вопросам муниципального образования Куйтунский район Шупрунову Т.П. 

Мэр муниципального образования  

Куйтунский район                                                                                                     А.А. Непомнящий

Приложение 1 к постановлению администрации 
муниципального образования Куйтунский район

     «03» августа 2023 г. № 646-п

План мероприятий учреждений культуры муниципального образования Куйтунский район, 

посвящённый Дню флага Российской Федерации - опубликовано на сайте https://куйтунскийрайон.рф/
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РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ  ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
КУЙТУНСКИЙ РАЙОН

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«09» августа 2023 г.                            р.п. Куйтун                                           № 664-п

Об Общественном совете по проведению независимой оценке качества условий осуществления образовательной 
деятельности, осуществляемой муниципальными образовательными организациями муниципального 
образования Куйтунский район

В целях создания условий для организации проведения независимой оценки качества условий осуществления 
образовательной деятельности муниципальными образовательными организациями муниципального 
образования Куйтунский район, подведомственными Управлению образования администрации муниципального 
образования Куйтунский районе, в соответствии со статьей 95.2 федерального закона от 29.12.2012 № 273-
ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», руководствуясь  п. 13, ч. 1 ст. 15.1.  федерального закона от 
06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  
п. 13, ч. 1 ст. 6.1., 37, 46 Устава муниципального образования Куйтунский район, администрация муниципального 
образования Куйтунский район 

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Утвердить положение об Общественном совете по проведению независимой оценке качества условий 
осуществления образовательной деятельности, осуществляемой муниципальными образовательными 
организациями муниципального образования Куйтунский район (Приложение 1).

2.  Начальнику отдела организационной и кадровой работы администрации муниципального образования 
Куйтунский район Кушнеровой О.М.:

- разместить постановление в сетевом издании «Официальный сайт муниципального образования Куйтунский 
район» в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет» куйтунскийрайон.рф.

3. Управляющему делами администрации муниципального образования Куйтунский район Чуйкиной И.В. 
опубликовать постановление в газете «Вестник Куйтунского района».

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания. 

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника управления образования 
администрации муниципального образования Куйтунский район  - заведующего МКУ «Центр ППиФСОУ КР» 
Подлинову Е.Н. 

Мэр муниципального образования

Куйтунский район                 	                                                            А.А. Непомнящий  

Приложение 1

к постановлению администрации муниципального образования Куйтунский район

 от «09» августа 2023 года № 664-п 

Положение

об Общественном совете по проведению независимой оценке качества условий осуществления 
образовательной деятельности, осуществляемой муниципальными образовательными организациями 
муниципального образования Куйтунский район - опубликовано на сайте https://куйтунскийрайон.рф/
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Что такое ППЖ и как с ним 
поступать?

  Среди тех, кто содержит скот в частных подворья, 
на фермах и крупных сельхозпредприятиях, после 
принятия Федерального закона «О побочных продуктах 
животноводства и о внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской Федерации», не 
утихают споры: так что же такое ППЖ и как с ними 
поступать? 

  Данный законодательный акт вступил в силу с 1  
марта 2023 года, и Управление Россельхознадзора по 
Иркутской области и Республике Бурятия в очередной 
раз разъясняет его постулаты.

      ППЖ — побочные продукты животноводства (вещества, 
образуемые при содержании сельскохозяйственных 
животных, включая навоз, помет, подстилку, стоки, и 
используемые в сельскохозяйственном производстве).

 Участники Закона о побочных продуктах 
животноводства:

•	 юридические лица;

•	 индивидуальные предприниматели;

•	 крестьянские (фермерские) хозяйства без 
образования юридического лица, осуществляющие 
производство сельскохозяйственной продукции, 
самостоятельно осуществляют отнесение веществ, 
образуемых при содержании сельскохозяйственных 
животных, к побочным продуктам животноводства 
или отходам независимо от факта включения таких 
веществ в федеральный классификационный каталог 
отходов.

 Внимание! Граждане и личные подсобные хозяйства не 
являются участниками Закона!

 На объектах содержания сельскохозяйственных 
животных должны быть оборудованы 
специализированные площадки, где ППЖ 
накапливаются, выдерживаются, компостируются 
или перерабатываются с применением химических и 
(или) биологических препаратов или добавок.

 В обработанных и переработанных ППЖ не 
допускается наличие патогенных и болезнетворных 
микроорганизмов и паразитов (утверждены 
специальные нормативы! Их соблюдение должно 
быть подтверждено результатами лабораторных 
исследований). Затем разрешено внесение в почву 
для обеспечения воспроизводства плодородия 
земель.

Условия внесения ППЖ:
— внесение в почву земель сельскохозяйственного 
назначения должно осуществляться на расстоянии 
не менее 300 метров от границ жилой застройки;

— объемы и периодичность внесения в почву 
земель сельскохозяйственного назначения должны 
исключать смыв питательных веществ в подземные и 
поверхностные водные объекты;

— допускается внесение в почву даже зимой при 
высоте снежного покрова 20 сантиметров;

—  вносятся в почву земель сельскохозяйственного 
назначения, относящихся к сельскохозяйственным 
угодьям, посредством равномерного внесения по всей 
площади указанных земель;

— использование ППЖ осуществляется на основании 
технических условий, утвержденных их изготовителем, 
определяющих характеристики побочных продуктов 
животноводства, способы их обработки, переработки и 
условия использования, методы контроля и требования 
к безопасности.

    Одно из основных достижений закона: 
хозяйствующий субъект сам определяет, 

что образуется у него при содержании 
сельскохозяйственных животных — ППЖ или 

отходы.
 Если отходы, то они утилизируются в порядке, 
прописанном ветеринарным законодательством. 
Если ППЖ, то юридические лица, индивидуальные 
предприниматели, крестьянские (фермерские) 
хозяйства без образования юридического лица, 
осуществляющие производство сельскохозяйственной 
продукции, должны уведомить Россельхознадзор об 
их объемах, дате образования, планируемых сроках 
использования или передаче иным лицам.

   Определено только 3 способа подачи уведомления:

•	 подаются лично;

•	 подаются почтовой связью с уведомлением о 
вручении;

•	 в форме электронного документа через ФГИС 
«ЕПГУ», подписанного электронной подписью (с 1 
марта 2024 года только через ФГИС «ЕПГУ»).

  Уведомление об отнесении веществ, образуемых 
при содержании сельскохозяйственных животных, 
к побочным продуктам животноводства (ППЖ) 
направляется ежегодно не позднее 31 декабря 
текущего календарного года в территориальное 
Управление Россельхознадзора по месту образования 
побочных продуктов животноводства!

  По всем возникающим вопросам при подаче 
уведомления необходимо обращаться на официальную 
электронную почту Управления Россельхознадзора по 

Иркутской области и Республике Бурятия rshn12@fsvps.
gov.ru.

Государственный инспектор отдела государственного 
земельного надзора, контроля качества, 

безопасности зерна и семенного контроля по 
Иркутской области 

Кузьмина Марина Валерьевна.
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«СОГАЗ-Мед» о профилактике кори 

 Корь - острая инфекционная болезнь, которая 
вызывается вирусом, передается воздушно-капельным 
путем, характеризуется двухволновой лихорадкой, 
катаральным воспалением слизистых оболочек 
дыхательных путей, глаз, а с новым повышением 
температуры тела - этапным возникновением на теле 
характерной пятнисто-папулезной сыпи, которая 
впоследствии оставляет пигментацию. Заболевают 
95-96% восприимчивых людей (не привитые и не 
переболевшие ранее), которые были в контакте с 
больным, независимо от их возраста. Инфицированный 
человек становится опасным для окружающих на 7-11-
й день после контакта с вирусом кори. 

 Прогноз при неосложненной кори благоприятный. 
Осложнения могут появиться в любой период болезни. 
Чаще всего наблюдается поражение органов дыхания: 
ларингиты, трахеобронхит, пневмония. Осложнения 
со стороны нервной системы наблюдаются при кори 
чаще, чем при других болезнях, сопровождающихся 
сыпью. Энцефалит развивается преимущественно на 
5-8-й день болезни. Летальный исход наблюдается 
редко, преимущественно у детей первого года жизни 
от осложнений. 

 «СОГАЗ-Мед» напоминает, что по национальному 
календарю прививку от кори детям делают дважды: 
в год и в шесть лет. Однократного введения вакцины 
недостаточно – только 2 прививки обеспечивают 
полную безопасность. Также в России каждому 
застрахованному по ОМС гражданину до 35 лет 
включительно (согласно графику) положена 
бесплатная противокоревая иммунизация при условии, 
что человек ранее не был вакцинирован и не болел 
этой инфекцией в детстве.

 Генеральный директор АО «Страховая компания 
«СОГАЗ-Мед» Дмитрий Валерьевич Толстов отмечает: 
«Страховые медицинские организации помогают 
людям узнать о своих правах в системе ОМС и 
воспользоваться ими. Мы верим, что повышение 
правовой грамотности застрахованных приведет к 
улучшению качества медицинского обслуживания и 
позволит всей системе обязательного медицинского 
страхования выйти на более высокий уровень. 
Ответственное отношение к своему здоровью – личное 
дело каждого, а наша задача – помочь людям узнать 
о своих правах и получить качественную бесплатную 
медицинскую помощь». 

Справка о компании:
Страховая компания «СОГАЗ-Мед» — лидер системы 

ОМС. 44 млн человек, проживающих в 56 регионах РФ и 
г. Байконур, являются нашими застрахованными. 25 

лет успешной работы позволяют на высоком уровне 
контролировать качество медицинского обслуживания и 

восстанавливать нарушенные права граждан.  

Во избежание отравления грибами 

Соблюдайте правила: 
При сборе
-собирайте в лесу грибы, которые хорошо знаете
-не собирайте и не покупайте переросшие, дряблые, 
поврежденные личинками и плесенью
-не пробуйте сырые и подозрительные грибы на вкус
-не собирайте грибы вдоль дорог
-не приобретайте грибы «с рук», на стихийных рынках, 
в неустановленных местах
-если вы взяли с собой в лес детей, не оставляйте их 
без присмотра

При обработке
-не откладывайте обработку грибов
-тщательно мойте грибы
-заготавливайте впрок только молодые грибы
-солить и мариновать грибы следует в соответствии 
с рецептурой, внося достаточное количество соли и 
уксусной кислоты
-храните заготовленные грибные консервы в 
холодильнике

Грибы — белковый продукт с большим 
содержанием клетчатки, который 

переваривается с трудом:
Не употребляйте грибы при заболеваниях 

почек, печени, желудочно-кишечного тракта
Не ешьте их на ночь

Не рекомендуется есть грибы беременным и 
кормящим женщинам
Не давайте их детям

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО НАДЗОРУ В 
СФЕРЕ  ЗАЩИТЫ ПРАВ ПОТРЕБИТЕЛЕЙ И 

БЛАГОПОЛУЧИЯ ЧЕЛОВЕКА 

ИНФОРМИРУЕТ
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 Администрация муниципального образования 
Куйтунский район информирует Вас о том, что 
ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России (далее – 
ВНИИ труда) создана электронная платформа, на 
которой размещены информационные, методические 
материалы, видеоматериалы по охране труда, 
разработанные ВНИИ труда.

 Данные разработки предназначены для 
совершенствования работы по охране труда в 
организациях, для помощи работодателям в реализации 
обязанностей по охране труда с учетом особенностей 
и специфики производственных процессов в части 
разработки систем управления охраной труда, для 
организации инструктажей по охране труда, оценки 
и управления профессиональными рисками и многое 
другое.

  Экспертами для каждого сервиса разработаны 
алгоритмы простых действий, рекомендации для 
осуществления необходимых мероприятий и шаблоны 
документов, подготовлена систематизированная база 
нормативных правовых актов в области охраны труда.

 Представленные видеоматериалы наглядно 
раскрывают такие практические вопросы из области 
охраны труда, как эксплуатация промышленного 
транспорта, погрузочно-разгрузочные работы, 
производство пищевой продукции, работа на высоте и 
многие другие.

 Электронная платформа предоставляет всем 
желающим БЕСПЛАТНЫЙ ДОСТУП к разработанным 
информационным, методическим материалам, 
видеоматериалам по охране труда и размещена на 
сайте ВНИИ труда https://safe.vcot.info. 

 Рекомендуем Вам зарегистрироваться на 
данной электронной платформе и использовать 
информационные, методические материалы, 
видеоматериалы по охране труда в своей работе 
для создания безопасных условии труда работников 
и реализации мероприятий, направленных на 
улучшение условий и охраны труда и предупреждение 
производственного травматизма и профессиональных 
заболеваний.

Савина И.А. – 
консультант по управлению охраной труда
отдела развития потребительского рынка, 


