При поступлении на муниципальную службу гражданин представляет:
1. Заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;
2. [bookmark: sub_1633]Собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;Анкета.rtf
3. Паспорт;
4. [bookmark: sub_1635]Трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
5. Документ об образовании;
6. [bookmark: sub_1637]Документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
7. Свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
8. Документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
9. [bookmark: sub_16310]Заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;
10. Сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера; Методические рекомендации 2023 (КБК за 2022).docx
11. Сведения, предусмотренные статьей 15.1 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
12. Сведения из налогового органа об отсутствии сведений в Едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей;
13. Сведения из налогового органа об отсутствии сведений в Едином государственном реестре юридических лиц;
14. Справка с ИЦ ГУВД о наличии/отсутствии судимости;
15. Иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации. Форма представления сведений по сайтам.docx
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