
Д Р - И  К ц 8 4» 204

До Иркутскому Зерносовхозу от 22/л1-4Б года.
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Исходя из решения L3 с'езда Жй(б) и догреб кости страны,основной 
задачей нашего совхоза ящяетсяфцав/ть стране больше хлеб а ,мя са ,мо ло ка и 
шерсти,наш соа^ез на деле должен стать передовым Социалистическим оельсКо. 
хозяйственным предприятием»- —

Повышение производительности труда,улучшение^Качества работы, наш 
совхоз обеспечит применением Стахановских и Ефремовских методов,при
менением опыта передовиков сельского хозяйства.

Поэтому исключительно большое политическое и военно-Хозяйствеиное 
значение приобретает вопрос изучения с-х  дисциплины по организации и * 
ведению хозяйства,изучения опыта работы лучших передовиков с /х ,и  внедре
ния их опыта в наше производство.

Заботу нашего совхоза мы можем поднять за высшую степень лишь при 
условии: кадры совхоза овладеют знаниями с-х.науки освоят новейшие 
достижения ее,повысят свой политический и производственный урорень.

Л© чему учеба и постоянная забота о каждом работнике совхоза ш повы
шении своей квалификации,является большим гооударственно~политич0ским 
делом ,от-решения-ко "сто го будет зависить успешное выполнение решений 
нашей даррии и Правительства«-

Ооответственко стоящей перед совхозом задачи обеспечить в t£44 году 
получение высокого урожая и выполнение всех госскЗязательотВу-ШРЕКдБЫШ :̂

, I. Организовать с 1 декабря с /г ,  для руководящего с о еггава работников
оовхоза{ управляющие/,агрономы,механики,зоотехники отделений ) при цен
тральной усадьбе совхоза курсы по повышению квалификаций в области 
сельского хозяйства.

2 .Заботу Курсов производить г и числа каждого месяца.
Э.Назначить в Качестве преподавателей на курсах следующих товарищей 

по дисциплинам:
а) организация хозяйства т,СНйЗДА8РвЯ
б) агротехника -т.ЯнЕЭН
в) Механизация с/хозяйотва т. ЛЕБЭДЗВ
г) Дивотно водство т, ТдТдРИйО Вх
д) Учет и отчетность т.СНаНцО.#
е) -текущий момент т. _

Оплата работников привлеченных для-прейодавания на курсах производится 
в размере 5 руб,за учебный чао из средств отпущенных на подготовку кадров

4 , ‘ Указанным товарищам-в пятидне вный срок разработать и представить 
мне на рассмотрение к- и утверждение яраграмму 4 учеб ный план) ,каздый 
до своему разъедая* разделу,. _ ^

5,под личную ответственность управляющих и агрономов отделений*,
а) ^аввернуть техническую учебу по повышению квалификации массовых ^  

кадров^трактористов,комбайнеров,их помощников,животноводческих а полевод
ческих кадров; путем организации кружке® на отделениях по 5-8 человек 
а группе по соответствующим специальностям.- - ^  ,



б)Подготовить в течение зимы сеяльщиков и прицепщиков до числу агре
гатов на отделении и до 2 человека яровизаторов и яротраациКов зерна.
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в) К занятиям на отделениях цристудить к \ декабря до 4 занятия в 

месяц.

б , К яредодаванию в Кружках технической учебы,для рабочих массовых 
профессий привлечь специалистов отделе ний(агг>ояожов^ехаш1̂ ггв-^еотехаи-

отдейёЯвгй^агрономов,механиКов.Зоотехников) .а таШе лучших Стаха
нове а.ОпЛа та' преподавания в кружке Технической учебы у ста на вливается 
также 5 рублей в учебный час.

? .В  кружках техучебы для тоакториотов и комбайнеров,учеба должна 
быть доотроена в соответствии с требованиями программы для проведения 
лереатестации. , .

8 .Главному бухгалтеру тгсв.СШ8ЦСЗГ,нач.Кедров т.ГОГБУЕСЮ 2 к а/дД 
подготовить и дать мне смету на потребность денежных средств для под
готовки и.переподготовки кадров в совхозе. 1

Контроль за выполнением данного приказа возлагаю на тов.ГСРВУНОЭГ
Управляющим отделений необходимо учесть,что яри условии органи

зации серьезной учебы кадров,мы сможем обеспечить безусловное 
, шло лнение. Государстве иных заданий и добиться рентабельности соахоза.ч

Директор йркут’оКогск^^ 
Зерно со вхоза


