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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
КУЙТУНСКИЙ РАЙОН
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е   
«25» декабря 2023 г.                     р.п. Куйтун                                            № 1083-п
О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Куйтунский район от 30.10.2019 г. № 903-п «Об утверждении показателей эффективности деятельности руководителей муниципальных образовательных учреждений Куйтунского района»
В целях разработки механизмов и процедур оценки деятельности руководителей муниципальных образовательных организаций Куйтунского района, направленных на развитие системы общего образования, в соответствии с постановлением администрации муниципального образования Куйтунский район от 26 декабря 2018 г. № 698-п «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных казенных, бюджетных учреждений, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет Управление образования администрации муниципального образования Куйтунский район», руководствуясь статьями 37, 46 Устава муниципального образования Куйтунский район, администрация муниципального образования Куйтунский район
П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1. Внести в постановление администрации муниципального образования Куйтунский район от 30.10.2019 г. № 903-п «Об утверждении показателей эффективности деятельности руководителей муниципальных образовательных учреждений Куйтунского района» следующие изменения:

1.1.  Приложение 1 «Показатели эффективности деятельности руководителей муниципальных образовательных учреждений Куйтунского района и критерии оценки эффективности их работы» изложить в новой редакции (Приложение 1). 

2. Начальнику отдела организационной и кадровой работы администрации муниципального образования Куйтунский район Кушнеровой О.М.:

- разместить постановление в сетевом издании «Официальный сайт муниципального образования Куйтунский район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» куйтунскийрайон.рф.;

- внести информационную справку на сайте о внесении изменений в постановление от 30.10.2019 г. № 903-п «Об утверждении показателей эффективности деятельности руководителей муниципальных образовательных учреждений Куйтунского района».

3. Начальнику архивного отдела администрации муниципального образования Куйтунский район Хужеевой Е.В. внести информационную справку в оригинал постановления администрации муниципального образования Куйтунский район от 30.10.2019 г. № 903-п «Об утверждении показателей эффективности деятельности руководителей муниципальных образовательных учреждений Куйтунского района» о внесении изменений.
4. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2024 г. 
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника управления образования администрации муниципального образования Куйтунский район – заведующего МКУ «Центр ППиФСОУ КР» Подлиновой Е.Н.

Исполняющий обязанности мэра муниципального 

образования Куйтунский район                                                                       И.А. Виноградов
Приложение 1

к постановлению администрации 

муниципального образования

Куйтунский район

25.12.2023 г. № 1083-п
Показатели эффективности деятельности руководителей муниципальных образовательных учреждений Куйтунского района 

 и критерии оценки эффективности их работы 

	1
	Показатели эффективности деятельности руководителей
	Критерий оценки

эффективности показателя
	Максимальный балл по показателю
	Форма отчетности,

содержащая

информацию о

выполнении

показателя
	Периодичность

предоставления

отчетов

	1 группа - показатели по основной деятельности учреждения для руководителей всех типов образовательных учреждений

	1
	Соблюдение санитарно-эпидемиологических требований к организации 
	Отсутствие предписаний и штрафов - 2
	2
	Акт приемки ОО
	Полугодие

	2
	Информационная открытость учреждения (соответствие   информационно-технического обеспечения сайта образовательных учреждений современным требованиям к сайту, своевременное обновление информации)
	Полностью соответствует - 2 балла,
Частично соответствует – 1 балл,
Не соответствует - 0 баллов
	2
	Аналитическая справка Управления образования
	Полугодие

	3
	Обеспечение охраны жизни и здоровья детей
	2 балла – отсутствие детского травматизма
0 баллов – травматизм зафиксирован
	2
	Служебные записки, сообщения ОУ о фактах травматизма
	Полугодие

	4
	Наличие статуса инновационной площадки
	Федеральный уровень - 2 балла

Регионального уровня – 1 балл
	2
	Реквизиты распорядительных документов
	Полугодие

	5
	Отсутствие обоснованных жалоб от родителей (законных представителей) на качество предоставления образовательных услуг
	Отсутствие жалоб – 2 балла

Наличие жалоб – 0 баллов
	2
	Жалобы, обращения
	Полугодие

	6
	Выполнение положения об оплате труда работников, утвержденного локальным нормативным актом, отсутствие обоснованных официальных обращений по вопросам неурегулированных конфликтных ситуаций, фактов социального характера
	Отсутствие жалоб – 2 балла

Наличие жалоб – 0 баллов
	2
	Жалобы, служебные записки
	

	7
	Исполнительская дисциплина руководителя учреждения, в том числе:
	Соблюдение всех пунктов-

3 балла (по 0,5 балла за каждый пункт)
	3
	Служебные записки, акты проверяющих органов
	Полугодие

	7.1
	соблюдение сроков и порядка предоставления отчетов об основной деятельности учреждения
	
	
	
	

	7.2.
	соблюдение сроков и порядка предоставления обязательных финансовых форм отчетности
	
	
	
	

	7.3
	соблюдение сроков и порядка предоставления обязательных кадровых форм отчетности
	
	
	
	

	7.4
	соблюдение сроков и порядка предоставления информации по отдельным запросам
	
	
	
	

	7.5
	отсутствие замечаний Управления образования, администрации муниципального образования Куйтунский район по целевому и эффективному использованию бюджетных средств и муниципального имущества, находящегося в ведении учреждения
	
	
	
	

	7.6
	отсутствие замечаний проверяющих органов всех уровней по результатам проверок деятельности учреждения
	
	
	
	

	8
	Обеспечение государственно-общественного характера  управления в учреждении (наличие действующего управляющего совета, Родительского комитета, Совета отцов/Совета женщин)
	(по 0,5 балла за каждый орган ГОУ)


	2
	Отчет о работе учреждения
	Полугодие

	9
	Наличие статуса стажировочной или методической площадки муниципального уровня, в т.ч. ППЭ, ППО, МОЦ, БОП, Центр тестирования (ГТО), Центр профориентации.
	За каждый статус - 1 балл

	3
	Реквизиты распорядительных документов
	Полугодие

	10
	Наличие договоров (соглашений) с организациями различного уровня, в том числе с профессиональными образовательными организациями и образовательными организациями высшего образования
	По 0,5 балла за каждый договор
	2
	Результаты самообследования
	Год

	11
	Наличие договоров о сетевом взаимодействии с организациями различного уровня
	По 0,5 балла за каждый договор
	2
	Результаты самообследования
	Год

	12
	Организация социального партнерства, работа с общественностью
	По 1 баллу за каждый договор

Отсутствие договоров 0 –  баллов
	2
	Договоры о социальном партнерстве, планы совместной деятельности
	Полугодие

	13
	Привлечение внебюджетных средств для развития ОО
	Да - 1 балл

Нет - 0 баллов
	1
	Справка руководителя
	Год 

	14
	Организация инклюзивного образования (наличие НПА, программ, ИУП)
	Да - 2 балла

Нет - 0 баллов
	2
	Акты по проведению плановой выездной проверки, самоанализ ОО
	Полугодие 

	15
	Наличие классов, групп разных образовательных направленностей
	Да - 2 балла

Нет - 0 баллов
	2
	Статистический отчёт
	Год

	16
	Наличие интерната, ГПД
	Да - 2 балла

Нет - 0 баллов
	2
	Статистический отчёт
	Год 

	17
	Наличие и реализация действующей программы развития (наличие экспертизы)
	Реализация в полном объёме - 4 балла
Частично - 2 балла

Не реализуется - 0 баллов
	4
	Отчет о работе учреждения
	

	18
	Формирование позитивного имиджа ОО (предоставление материалов для размещения на официальных ресурсах Госвеб, Госпаблик)
	Размещается – 5 баллов,
не размещается – 0 баллов
	5
	Отчет о работе учреждения
	Полугодие 

	Итого по 1 группе показателей
	Х
	42
	
	


	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности учреждений
	Критерий оценки

эффективности показателя
	Максимальный балл по показателю
	Форма отчетности,

содержащая

информацию о

выполнении

показателя
	Периодичность

предоставления

отчетов

	2 группа - показатели эффективности работы с кадрами для руководителей образовательных учреждений

	1
	100% педагогических работников, подтвердивших квалификационную   категорию или соответствие занимаемой должности (из числа подлежащих аттестации)
	Да – 2 балла
Нет – 0 баллов
	2
	Отчет «Расстановка кадров»
	Полугодие

	2
	Педработники ОО, принявшие участие в конкурсах профессионального мастерства различных уровней
	Да - 2 балла
Нет - 0 баллов
	2
	Итоговая справка о мониторинговых исследованиях
эффективности деятельности методических служб ОО
	

	3
	Укомплектованность педагогическими кадрами, имеющими необходимую квалификацию (%)
	100% - 3 балла
50% и более - 2 балла

Менее 50% - 0 баллов
	3
	Отчет «Расстановка кадров».
	Полугодие

	4
	Доля педагогических работников, имеющих высшую и первую квалификационную категорию, от общего количества педагогических работников
	25% и более – 4 балла
20-24% - 3 балла

15-19% - 2 балла

10-14% - 1 балл
менее 10% - 0 баллов
	4
	Отчет «Расстановка кадров».
	Полугодие

	5
	Наличие у руководителя образовательной организации ведомственной награды
	Федерального уровня – 2 балла

Регионального уровня – 1 балл
	2
	Отчет «Расстановка кадров».
	Полугодие

	6
	Наличие системы наставничества (менторства) для молодых и начинающих педагогических работников (Программа, дорожная карта, отчёт о реализации; работа в роли тьютора на муниципальном уровне)
	Критерий выполняется полностью - 2 балла
Частично - 1 балл

За тьюторство 1 дополнительный балл
	3
	Итоговая справка о мониторинговых исследованиях
эффективности деятельности методических служб ОО
	Год

	7
	Проведение конкурсов профессионального мастерства на базе образовательной организации
	Да - 1 балл
Нет - 0 баллов
	1
	Итоговая справка о мониторинговых исследованиях
эффективности деятельности методических служб ОО
	Год

	8
	Доля педагогов, принявших участие в стажировочных площадках, семинарах муниципального, регионального уровней
	100% - 2 балла

50% - 1 балл

Менее 50% - 0 баллов
	2
	Итоговая справка о мониторинговых исследованиях
эффективности деятельности методических служб ОО
	Год

	9
	Профессиональная активность руководителя (личное участие в качестве организатора, докладчика, члена жюри, эксперта) на федеральном, региональном, муниципальном уровнях
	По 1 балла за каждый пункт + 1 балл за уровень
	2
	Итоговая справка о мониторинговых исследованиях
эффективности деятельности методических служб ОО
Статьи, грамоты, сертификаты
	Год

	10
	Участие педагогических работников в экспертной деятельности на международном/федеральном, региональном, муниципальном уровне
	Фед.уровень - 3 балла

Регион.уровень - 2 балла
Муниц.уровень – 1 балл
	3
	Итоговая справка о мониторинговых исследованиях
эффективности деятельности методических служб ОО
	Год

	11
	Доля работников и обучающихся (воспитанников ) ОО, сдавших нормы ГТО (от общего количества, подлежащих сдаче)
	90-100% - 3 балла
70-89% - 2 балла

50-69% - 1 балл
Ниже 50% - 0 баллов
	3
	Протокол Центра тестирования ГТО
	Год

	12
	Наличие программ по выявлению и развитию способностей и талантов у обучающихся (ведение базы данных, индивидуального маршрута одарённого ребёнка)
	Да - 3 балла

Нет - 0 баллов
	3
	Справка по результатам мониторинга воспитательной работы ОО по итогам учебного года
	Год

	13
	Доля победителей и призеров олимпиад на региональном и муниципальном уровнях
	5-6% - 3 балла; 

3-4% - 2 балла; 

1-2% - 1 балл
	3
	Справка по результатам мониторинга
	Год

	14
	Доля обучающихся с ОВЗ, охваченных мероприятиями по выявлению, поддержке и развитию способностей и талантов на муниципальном уровне
	20-25% - 3 балла
15-19% - 2 балла

10-14% - 1 балл

Менее 10 - 0 баллов
	3
	Справка по результатам мониторинга
	Год

	15
	Удовлетворённость качеством образовательных услуг
	80-100% - 2 балла

79-70% - 1 балл
Ниже 70 - 0 баллов
	2
	Скрин сайта  ГАУ ИО «Центр оценки профессионального мастерства, квалификации педагогов и мониторинга качества образования» (coko38.ru)
	Год 

	Итого по 2 группе показателей
	Х
	38
	
	


	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности учреждений (специфические)
	Критерий оценки

эффективности показателя
	Максимальный балл по показателю
	Форма отчетности,

содержащая

информацию о

выполнении

показателя
	Периодичность

предоставления

отчетов

	3 группа - индивидуальные (специфические)

	Показатели общеобразовательных учреждений

	1
	Доля обучающихся, достигших высокого  уровня подготовки обучающихся (по русскому языку и математике) по результатам Всероссийских проверочных работ в 4-8 классах
	90-100% - 5 балла

70-90% - 3 балла

50-70% - 1 балл

Ниже 50% - 0 баллов
	5
	Аналитическая справка о результатах мониторинга
	Полугодие

	3
	Итоги государственной итоговой аттестации:

Доля выпускников 9 классов, подтвердивших освоение образовательных программ основного общего образования в основной период
	100% - 5 баллов

99-95 % - 3 балла

Ниже 95% - 0 баллов


	5
	Сводные протоколы ГЭК

Аналитическая справка
	Полугодие 

	
	Доля выпускников 11 классов, подтвердивших освоение образовательных программ среднего общего образования в основной период
	100% - 5 баллов 
95-99% - 3 балла

Ниже 95% - 0 баллов
	5
	
	

	4
	ОО  входит в список школ с выявленными признаками необъективности
	Да - 0 баллов

Нет - 2 балла
	2
	Распорядительный  акт Министерства образования Иркутской области
	Год

	5
	ОО  входит в список ШНОР или зону риска
	Да - 0 баллов

Нет - 2 балла
	2
	Распорядительный  акт Министерства образования Иркутской области
	Год

	6
	Наличие детских и молодежных общественных объединений (Российское движение школьников, ЮНАРМИЯ, Юные инспектора движения, добровольческое (волонтерское) движение, школьный парламент и др.)
	По 0,5 баллов за каждое объединение
	3
	Справка по результатам мониторинга воспитательной работы ОО по итогам учебного года
	Год

	7
	Доля обучающихся в возрасте от 7 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием
	Выше муниципального показателя - 2 балла;

Равна муниципальному показателю - 1 балл

Ниже м/п - 0 баллов
	2
	Статистическая отчётность на начало учебного года
	Год

	8
	Положительная динамика состоящих на профилактических учетах в службах системы профилактики.
	Да - 2 балла

Нет - 0 баллов
	2
	Отчет о работе учреждения, сканы сверки со службами системы профилактики
	Год

	9
	Охват дополнительной занятостью несовершеннолетних, состоящих на учетах в службах системы профилактики.
	100% - 2 балла

Менее 100% - 0 баллов
	2
	Отчет об охвате дополнительной занятостью несовершеннолетних, состоящих на учетах в службах системы профилактики.
	Год

	10
	Организация работы ППк (НПА, положение, план, протоколы, журналы)
	Да - 2 балла

Нет - 0 баллов
	2
	Отчет о работе учреждения
	

	11
	Укажите долю выпускников, продолживших образование в  организациях СПО, ВО
	90-100% - 2 балла

70-90% - 1 балл

Ниже 70% - 0 баллов
	2
	Статистическая отчётность на начало учебного года
	Год 

	12
	Численность учащихся по программам общего образовании в расчете на 1 педагогического работника
	Выше или равна муниципальному показателю – 2 балла

Ниже м/п – 0 баллов
	2
	Статистическая отчётность на начало учебного года
	

	13
	Процент охвата детей, оформивших Пушкинскую карту 
	91-100% - 2 балла;

 81-90% - 1 балл; 

до 80% - 0 баллов

 (+1 балл за посещение мероприятий согласно проведенного мониторинга)
	3
	Справка по результатам мониторинга
	Полугодие

	14
	Проект «Школа Министерства просвещения России»
	Вошли в проект - 1 балл; 

не вошли в проект – 0 баллов
	1
	Распоряжение Министерства образования Иркутской области
	Полугодие 

	15
	Процент участия в профориентации (проекты: «Профминимум», «Билет в будущее», «Проектория», «Код будущего» и т.д.)
	90-100% - 3 балла;

 70-89% – 2 балла; 

50-69% - 1 балл;

менее 50% - 0 баллов
	3
	Мониторинг, отчет 
	Полугодие 

	16
	Школьные спортивные клубы
	Функционирует - 1 балл; 

не функционирует – 0 баллов
	1
	Реестр 
	Год

	17
	Школьные музеи
	Наличие - 1 балл; отсутствие – 0 баллов
	1
	Реестр 
	Год

	18
	Школьные театры
	Наличие - 1 балл; отсутствие – 0 баллов
	1
	Реестр 
	Год 

	19
	Организация отдыха, оздоровления и занятости детей в летний период
	100% - 4 балла;

90-99% – 3 балла, 

80-89% - 2 балла,

60-79% - 1 балл,

менее 60% - 0 баллов
	4
	Отчет о работе учреждения
	Год 

	20
	Процент охвата летним оздоровлением детей, состоящих на различных видах профучета
	100% - 1 балл,

менее 100% - 0 баллов
	1
	Результаты мониторинга
	Год 

	21
	Наличие обучающихся по дополнительным общеразвивающим программам, опубликованным в информационной системе «Навигатор дополнительного образования детей Иркутской области»
	Выше регионального показателя – 2; выполнение регионального показателя – 1; ниже регионального показателя – 0 баллов
	2


	Укажите ссылку на образовательные программы, опубликованные в информационной системе «Навигатор дополнительного образования детей Иркутской области»
	Полугодие

	Итого по 3 группе показателей (общеобразовательные учреждения)
	Х
	50
	
	


Дошкольные образовательные учреждения

	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности учреждений
	Критерий оценки

эффективности показателя
	Максимальный балл по показателю
	Форма отчетности,

содержащая

информацию о

выполнении

показателя
	Периодичность

предоставления

отчетов

	1
	Снижение или стабильный уровень заболеваемости
	Да - 5 баллов
Нет - 0 баллов
	5
	Отчет о работе учреждения
	Полугодие

	2
	Посещаемость ДОУ
	70% и выше - 5 баллов
69-60% - 3 балла
59-50% - 2 балла
Ниже 50% - о баллов
	5
	Табель посещаемости
	Полугодие

	3
	Функционирование единого цифрового поля на платформе сайта ДОУ для взаимодействия педагог-родитель-ребёнок
	Да - 5 баллов
Нет - 0 баллов
	5
	Скан сайта
	

	4
	Охват детей оздоровлением в летний период
	Да - 5 баллов
Нет - 0 баллов
	5
	Отчет о работе учреждения
	

	5
	Работа консультативного пункта ДОУ (положение, план, график работы, журнал обращений, протоколы)
	10 и более обращений родителей - 5 баллов;

до 5 обращений – 1 балл
	5
	Отчет о работе учреждения
	Полугодие

	6
	Уровень развития дошкольников по итогам диагностики готовности детей к школе
	60-50% - 5 баллов высокий уровень
49-40% - 3 балла

средний уровень
ниже 40% -  0 баллов низкий уровень
	5
	Справка
	Год

	7
	Оснащенность ДОУ учебно-дидактическим   оборудованием на 60% и более.
	60% и более – 5 баллов
50-59% - 3 балла
Нет - 0 баллов
	5
	Отчет материальной группы ЦБ, образовательной организации
	Полугодие

	8
	Наличие воспитанников, охваченных дополнительным образованием
	Да - 3 балла

Нет - 0 баллов
	5
	Приказ, Отчет о работе учреждения
	

	9
	Организация  в группах ДОУ развивающей предметно-пространственной среды в соответствии с ФГОС ДО
	Да – 5 баллов
Частично - 3 балла

Нет - 0 баллов
	5
	Отчет о работе учреждения
	Полугодие

	10
	Наличие и реализация программ РОУ
	Да - 5 баллов
Нет - 0 баллов
	5
	Отчет о работе учреждения
	

	Итого по 4 группе показателей
	X
	50
	
	


Учреждения дополнительного образования

	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности учреждений
	Критерий оценки

эффективности показателя
	Максимальный балл по показателю
	Форма отчетности,

содержащая

информацию о

выполнении

показателя
	Периодичность

предоставления

отчетов

	1
	Выполнение государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг
	100% - 5 баллов
80% и выше - 3 балла
Ниже 80% - 0 баллов
	5
	Отчет 
	Полугодие

	2
	Наполняемость групп обучающихся (соответствие нормативам)
	95-100% - 5 баллов
80-94% - 3 балла
	5
	Приказ, штатное расписание 
	

	3
	Численность обучающихся среднего школьного возраста (12-15 лет) 
	меньше в сравнении с прошлым учебным годом – 0 баллов, больше в сравнении с прошлым учебным годом – 3 балла
	3
	Статотчет 
	Полугодие

	4
	Численность обучающихся старшего школьного возраста (16-18 лет) 
	меньше в сравнении с прошлым учебным годом – 0 баллов, больше в сравнении с прошлым учебным годом – 5 баллов
	5
	Статотчет 
	Полугодие

	5
	Система методического сопровождения педагогов ДОП образования (семинары, инд.планы проф-го развития, проф-ые конкурсы)
	Реализация в полном объёме - 5 баллов

Частично - 3 балла

Не реализуется - 0 баллов
	5
	Отчёт образовательной организации
	

	6
	Количество массовых мероприятий, проведённых в организации (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции и т.д.)
	12 мероприятий – 5 баллов

6 мероприятий – 4 балла

3 мероприятия – 3 балла
	5
	Отчёт образовательной организации
	Полугодие

	7
	Реализация дополнительных общеобразовательных программ для взрослого населения.
	По 1 баллу за программу
	5

	Отчёт образовательной организации
	Полугодие

	8
	Организация каникулярного образовательного отдыха обучающихся (пленэры, гастроли, спортивные сборы, экспедиции, походы, профильные смены и т.д.) 
	Организован – 3 балла, 

не организован – 0 баллов

	3
	Приказы, отчёт образовательной организации
	Полугодие

	9
	Доля детей группы риска, ТЖС, детей с ОВЗ
	10% и более - 5 баллов
5-9% - 3 балла
	5
	Социальный паспорт ОО.

Отчёт образовательной организации
	

	10
	Обновление содержания дополнительного образования детей, в соответствии с программным подходом, исходя из приоритетов образовательных организаций
	Разработаны (для образовательных организаций) – 4 балла
Не разработаны – 0
	4
	Наличие дополнительных общеразвивающих программ 
	Полугодие 

	Итого по 4 группе показателей
	Х
	50 баллов
	
	


	Совокупная значимость всех критериев в баллах по всем разделам для каждого муниципального учреждения: 130 баллов


*1 балл = 1 процент

1 группа – 42 балла
2 группа – 38 баллов

3 группа: ОО – 50 баллов
                 ДОУ – 50 баллов
                 УДО – 50 баллов
